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[bookmark: qianfariqi]关于推荐2026年青年科技人才培育工程
工程师专项计划培育对象的通知

[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK6]各省级学会，各省部属企业、科研院所科协，各设区市科协：
[bookmark: DAIZI][bookmark: FAWENNIANDU]根据《中国科协办公厅关于启动2026年青年科技人才培育工程工程师专项计划的通知》（科协办发组字〔2026〕21号），现将遴选推荐青年工程师计划培育对象的有关事项通知如下。
一、遴选范围及条件
青年工程师计划培育对象主要面向企业、科研院所和新经济组织、新社会组织、新就业群体中从事工程技术研发、设计、建设、施工、制造、咨询等工作，具有一定实践基础的青年工程技术人才。2026年青年工程师计划试点工作聚焦新一代信息技术、新能源、新材料、智能网联新能源汽车、机器人、生物医药、高端装备、航空航天等战略性新兴产业领域，量子科技、生物制造、氢能和核聚变能、脑机接口、具身智能、第六代移动通信等未来产业领域，兼顾传统产业领域。具体人选条件如下：
1．具有中国国籍，热爱祖国、热爱中国共产党，遵纪守法、品行端正、学风正派，具有良好的政治素质和家国情怀；
2．爱岗敬业、刻苦钻研，稳定从事工程技术工作满5年，曾经或正在参与省部级以上重大工程、重大科研任务，或正从事国家急需的关键领域工程技术工作；
3．年龄在40周岁（含）以下（按申请年8月31日实足年龄计算），具有大学本科及以上学历和副高级及以上职称。未参与职称评定的，需从事工程技术工作满10年，并提供经所在单位或行业协会、学会认定的工程实践业绩证明或工程能力评价认证；
4．未曾因品德失范、严重学术不端、违反科技伦理以及违纪违法等问题受到处理；
5．原则上应为全国学会或科协基层组织的个人会员。
二、推荐渠道及名额
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]中国科协2026年培育名额为2000人左右，江苏省科协可推荐25名。省科协的推荐渠道为省级学会，省部属企业、科研院所科协和设区市科协。
[bookmark: OLE_LINK9]1．省级学会可分别推荐本学科领域的人才1名，省部属企业、科研院所科协可分别推荐本单位的人才1名。
2．设区市科协重点推荐本地区企业、园区、重点实验室等的人才，名额为3名（至少有1名为民营企业人员）。
三、推荐工作程序
推荐工作主要依托“智慧科协”中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划服务平台开展，按以下程序实施。
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK22]（一）宣传发动。各推荐渠道做好宣传发动，组织动员所属专委会、团体会员、基层科协组织等认真做好培育对象的遴选推荐工作。
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]（二）审核把关。各推荐渠道应按通知要求对拟推荐人选的政治立场、道德品行、学术作风、遵纪守法等情况进行审查把关，并填写《2026年青年工程师计划拟推荐培育对象汇总表》（附件1），于8月17日前，将汇总表PDF版（盖章）、EXCEL版各1份发送至邮箱：jskxrcb@163.com，并领取省科协“推荐码”（025-86670809）。
[bookmark: OLE_LINK24]（三）在线填报。各推荐渠道应及时将“推荐码”提供给拟推荐人选，并督促指导拟推荐人选于8月20日前，登录服务平台（网址为https://rcps-qpgc.cast.org.cn/c/home），使用“手机号+验证码”注册/登录，选择“在线申报”，在线填写《中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划推荐表》（样表见附件2），上传有关附件材料，填写省科协“推荐码”，完成提交。拟推荐人选原则上应由所在工作单位的科协组织推荐，填报时需选择1个全国学会作为意向培育支持学会。
四、有关要求
1．各推荐渠道应按照遴选条件和推荐程序，公平公正组织开展推荐工作，把好入口关，认真核对上报，原则上不重复推荐培育对象。同时，要及时督促指导培育对象完成培育事项，持续跟踪培育对象成长情况。
2．各推荐渠道应重点推荐来自“十五五”规划纲要中提出的战略性新兴产业、未来产业的人员。重点推荐企业人员，尤其是民营企业人员。
3．各推荐渠道应结合实际，在推荐工作中统筹平衡推荐人选地域或领域等结构比例，避免出现过于集中的情况。
4．培育对象在培育期内应积极参加培育活动，及时登录服务平台提交培育记录，接受评价考核。
五、联系方式
（一）省科学技术协会人才工作部
联 系 人：宰  俊  
联系电话：025-83625033  
（二）省科协人才服务中心
联 系 人：张  程
联系电话：025-86670809
（三）服务平台技术支持
联 系 人：李老师
联系电话：17611555820

附件：	1．2026年青年工程师计划拟推荐培育对象汇总表
	2．中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划推荐表（样表）
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附件1
   2026年青年工程师计划拟推荐培育对象汇总表
推荐渠道：（盖章）                联系人：             电话：             年    月    日
	序号
	人选姓名
	性别
	出生日期
	工作单位
	单位性质
	最高学历
	学科专业
	从事领域
	专业技术职称
	从事工程技术工作的年限
	曾经或正在参与省部级以上重大工程、重大科研任务，或正从事国家急需的关键领域工程技术工作
	意向匹配全国学会
	是否为全国学会或科协基层组织的个人会员
	所在工作单位是否设立科协组织
	对人选的政治立场、学风作风、遵纪守法等是否把关

	1
	
	
	XXXX.XX.XX
	
	（若为企业，请注明国企、民企等）
	
	
	（新一代信息技术、新能源、新材料、智能网联新能源汽车、机器人、生物医药、高端装备、航空航天；量子科技、生物制造、氢能和核聚变能、脑机接口、具身智能、第六代移动通信；传统产业领域等）
	
	
	（请对应填写）如：曾经于XXX年XX月-XXX年XX月参与省部级以上重大工程“不涉密的工程名称”……
	
	

是/否
	

是/否
	

是/否

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件2


中国科协青年科技人才培育工程
工程师专项计划
推荐表
（样表）




姓    名：                        
工作单位：                        
填报日期：       年  月  日       




中国科协组织人事部制表

一、个人信息
	姓    名
	
	性    别
	
	个人1寸证件照（蓝底），JPG格式，不超过1M。

	出生日期
	
	民    族
	
	

	籍    贯
	
	身份证号
	
	

	政治面貌
	
	毕业学校
	
	

	最高学历
	
	所学专业
	

	工作单位
	
	工作单位性质
	

	职务
	
	专业技术职称
	

	目前从事工作所属行业领域
	
	工作单位所在省市
	

	负责推荐工作的基层科协组织（所在单位成立的科协组织，如未成立则填无）
	
	意向匹配全国学会
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	


二、主要学习和工作经历（从大学填起）
	起止年月
	大学/单位名称
	专业/所在部门
	所获学位/
担任职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、已取得的代表性成果或参与过的重点工程项目（不超过5项）
	序号
	代表性成果或重点工程项目名称
	本人承担角色

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


四、工程能力和发展潜力自述
	限500字以内。

















五、个人承诺书
	本人对以上内容及全部附件材料进行了审核及确认，对其客观性和真实性负责，所提供的材料均不涉密。


                                                          承诺人：
年   月   日


六、工作单位意见
	     xxx（身份证号：   ）系我单位工程技术人员，无学术不端行为，符合中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划申报条件，同意申报。如该人员入选，将支持参加中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划培育活动。


                                                  工作单位公章：
    年   月   日


七、推荐意见（由具有推荐资格的单位或机构出具）
	经审查，XX（证件号：XXXX）符合中国科协青年科技人才培育工程工程师专项计划申报条件，无学术不端等行为，同意推荐。


                                          推荐单位或机构公章：
                                                                  年    月    日




江苏省科协办公室                        2026年8月6日印发
